
Приложение 10 

 к Положению об оценке эффективности  

деятельности и качества труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада 

 № 78 «Ивушка» 

 

Показатели эффективности деятельности и качества труда заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №78 «Ивушка»  

Критерии  

эффективности 

деятельности и 

качества труда 

Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие педагогических 

работников в 

профессиональных конкурсах 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР.  

Источник информации: приказы (протоколы) о награждении (подведении итогов 

конкурсов) департамента образования, Департамента образования и молодежной 

политики ХМАО-Югры, Министерства просвещения Российской Федерации, дипломы, 

грамоты. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: подготовка не менее 1 

участника конкурса профессионального мастерства.  

1.2 Успешное прохождение 

аттестации на заявленную 

категорию или на соответствие 

занимаемой должности 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР. 

Источник информации: приказы ДОиМП ХМАО-Югры о присвоении 

квалификационных категорий, приказы о прохождении аттестации на соответствие 

занимаемой должности. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие педагогических 

работников, не прошедших аттестацию на заявленную категорию или на соответствие 

занимаемой должности. 

2. Обеспечение  

безопасности 

образовательного 

процесса 

2.1. Обеспечение безопасности 

образовательного учреждения, 

коэффициент травматизма не 

более 2,0 (по корпусу ДОУ) 

Ответственный за предоставление информации: Специалист по охране труда. 

Источник информации: акты о несчастном случае с обучающимися (форма Н-2) 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: не более2 фактов травматизма 

среди воспитанников во время образовательного процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних. 

3. Обеспечение 

доступности 

образования для детей 

с ОВЗ и 

инвалидностью 

3.1. Обеспечение условий 

организации обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью  

(при наличии таких детей), 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР. 

Источник информации: отчеты и мониторинги выполнения рекомендаций ТПМПК, 

протоколы психолого-педагогических консилиумов ДОУ. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: - своевременное выявление 
обучающихся с особенностями в развитии, направление обучающихся при отсутствии 



исполнение рекомендаций 

ТПМПК 

положительной динамики в освоении АОП ДО в ТПМПК (до начала следующего 
учебного года), отсутствие детей с ОВЗ (при низком уровнем освоения АОП ДО по 
результатам педагогической диагностики), не направленных в ТПМПК, обеспечение 
условий получения образования воспитанниками с ОВЗ и инвалидностью – 100%. 

4. Реализация 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования,  

адаптированных 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования 

4.1. 100% воспитанников групп 

старшего дошкольного возраста 

(с 6 до 7 лет), демонстрирующих 

положительную динамику 

индивидуального развития по 

результатам педагогической 

диагностики (мониторинга) 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР 

Источник информации: справки о результатах освоения детьми образовательной 

программы дошкольного образования.  

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 

6 до 7 лет), освоивших образовательную программу дошкольного образования / 

численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 

мая] * 100%. 

4.2. Не менее 70% 

воспитанников групп старшего 

дошкольного возраста (с 6 до 7 

лет), выпущенных с нормой 

речевого развития 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР 

Источник информации: отчет учителя-логопеда 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 

6 до 7 лет), выпущенных с нормой речевого развития / численность воспитанников 

групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] * 100%. 

5. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования 

5.1. Не менее 80% детей в 

возрасте от 5 до 8 лет, 

охваченных дополнительным 

образованием 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР, 

администратор по ДОП.   

Источник информации: результаты выгрузки данных системы ПФДО, журнал 

регистрации договоров на обучение по ДОП (на платной основе), списки обучающихся, 

зачисленных на обучение по ДОП (на бюджетной основе).  

Порядок расчета: менее 80% детей в возрасте от 5 до 8 лет, охваченных дополнительным 

образованием. 

6. Работа с 
одаренными 

детьми 

6.1. Наличие воспитанников - 

победителей, призёров и 

лауреатов конкурсных 

мероприятий социально-

педагогической, 

художественной, 

естественнонаучной и 

технической направленностей 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР 

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) департамента 

образования, ДОиМП ХМАО-Югры, Минобрнауки РФ, образовательных учреждений – 

организаторов мероприятий городского календарного плана мероприятий. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: наличие воспитанников - 

победителей, призёров, лауреатов конкурсных мероприятий социально-педагогической, 

художественной и технической направленностей на уровне образовательного 

учреждения и выше  

7. Организация 
эффективной 

физкультурной 
работы 

7.1. Наличие воспитанников – 

участников соревнований и 

иных спортивных мероприятий 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР 

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) департамента 

образования, ДОиМП ХМАО-Югры, Минобрнауки РФ, протоколы соревнований и 

спортивных мероприятий. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: наличие воспитанников - 

участников соревнований и иных спортивных мероприятий.  



7.2. Наличие воспитанников, 

получивших знаки отличия 

ВФСК «Готов к труду и 

обороне» 

Ответственный за предоставление информации: Источник информации: заместители 

заведующего по УВР. 

Источник информации: мониторинги достижений воспитанников.  

Условия, при которых показатель считается достигнутым: наличие воспитанников - 

сдавших нормативы и получивших знаки отличия ВФСК «Готов к труду и обороне». 

9. Информационная 

открытость 

9.1. Размещение 

информационных материалов о 

культурно-образовательных, 

спортивных и иных событиях, 

достижениях обучающихся на 

официальном интернет-портале 

департамента образования 

«Учусь в Сургуте» 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР  

Источник информации: официальный интернет-портал «Учусь в Сургуте» 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: предоставление не менее 3-х 

информационных материалов о культурно-образовательных событиях, достижениях 

обучающихся на официальном интернет-портале департамента образования 

«Образование Сургута» 

9.2. Размещение 

информационных материалов 

из официальных сообществ 

департамента образования 

в социальных сетях «ВКонтакте» 

и «Одноклассники» 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР  

Источник информации: официальные сообщества департамента образования 

в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники». 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: репост не менее 10-ти 

информационных материалов из официальных сообществ департамента образования 

в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники» и размещение не менее 3-х 

уникальных постов в неделю в официальных сообществах образовательного 

учреждения в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники»  

9.3. Представление опыта 

работы 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР. 

Источник информации: программы публичных мероприятий, ксерокопии публикаций 

или ссылки на публикацию в сети Интернет. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: не менее 1 представления 

опыта работы заместителя заведующего по УВР и не менее 2-х представлений опыта 

педагогическими работниками на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на 

муниципальном, региональном уровне и выше, или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах. 

10. Исполнительская 

дисциплина 

 

11. Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов; 

своевременное и качественное 

ведение информационных 

систем, официального сайта. 

Ответственный за предоставление информации: заместители заведующего по УВР. 

Источник информации: информационные письма о нарушении сроков или качества 

предоставления документации (отчетов), мониторинги функционирования сайта. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, не 

исполненных в срок или подготовленных некачественно. 



 

 

 

 

11. Удовлетворенность 

 потребителей  

качеством 

оказываемых 

образовательных услуг 

11.1. Не менее 80%  

родителей (законных 

представителей)  

удовлетворенных  

качеством, оказываемых  

образовательных услуг  

при охвате не менее 40%  

участников  

Условия, при котором показатель считается достигнутым: исполнение данного показателя в 

оценке эффективности деятельности образовательного учреждения.  

Источник информации: сводная ведомость анкетирования родителей (законных 

представителей) «Качество оказываемых образовательных услуг»  
 

Общее количество показателей  15 


